
 

 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนสตรีอ่ำงทอง 
ท่ี 25 / 2566 

เร่ือง   แต่งต้ังดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนสตรีอ่ำงทอง 
............................................................................................................................. .............. 

 

เพื่อให้การบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพในการให้บริการ และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 โรงเรียนสตรีอ่างทอง จึงแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
ประกอบด้วย 

1. เจ้ำหน้ำที่ Super SC Operator     
1.1 นายมงคล  บกสกุล    หัวหน้า 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
1.2 นายอนิรุทธ ์ นิตยาภรณ์   เจ้าหน้าท่ี 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
1.3 นายยุทธภูมิ  ไชยสิทธิ์    เจ้าหน้าท่ี 
 ครู ช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
1.4 นายธนานันท์ ลุนาบุตร   เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
มีหน้ำที่  มีหน้าท่ี  รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ด าเนินงานต่อหลังจากท่ี SC Operator ได้ท าการ 

รับเรื่อง และอนุมัติส่งต่อให้เจ้าหน้าท่ี SC Action ด าเนินการแกไ้ขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา 
รายงานผลการด าเนินการ จนถึงการอนุมัติปิด Case หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case ท่ีอยู่ 
ในอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษา หรือการอนุมัติส่งต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีอยู่ 
ในอ านาจหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๒. เจ้าหน้าท่ี SC Operator  
       ๒.๑ นายสุริยา อินวิเชียร   หัวหน้า 
                              ครู ช านาญการ 
             ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งานสารสนเทศ ประเมินผล งานสนับสนุนส านักงานกลุ่มบริหาร 
       ๒.๒ นางสาวชุติมา เหินจันทึก   เจ้าหน้าท่ี 
             ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
   มีหน้าท่ี Moderator ระบบ MOE Safety Center รับ Case ท่ีแจ้งเข้ามายังส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยท่ีเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าท่ี SC 
Action หรือสถานศึกษาในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 
 



 

 ๓. เจ้าหน้าท่ี SC Action 
       ๓.๑ นางสาวเมทินี  ผลเอก   หัวหน้า 
                              ครูช านาญการ   
             ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือ 
       ๓.๒ นางสาวธนาภรณ์  พิมพ์วงศ์  เจ้าหน้าท่ี 
             ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีหน้าท่ี  รับผิดชอบในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย หา
ข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการด าเนินการ 

 ๔. เจ้าหน้าท่ี Admin  
       ๔.๑ นายมงคล  บกสกุล   หัวหน้า 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
       ๔.๒ นายอนิรุทธ์  นิตยาภรณ์    เจ้าหน้าท่ี 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

    ๔.๓ นายสุริยา  อินวิเชียร           เจ้าหน้าท่ี 
             ครูช านาญการ 
             ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งานสารสนเทศ ประเมินผล งานสนับสนุนส านักงานกลุ่มบริหาร  
 

มีหน้ า ท่ี   รั บ ผิดชอบในการ เพิ่ มหน่ วยงานสถานศึกษาในสังกั ด การ เ ชิญสมาชิกเข้ า สู่หน่ วยงาน  
และการก าหนดบทบาทหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข และลบ หน่วยงานสถานศึกษา สมาชิก  
และบทบาทหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส มีความเป็นธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ 

   ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

ส่ัง ณ วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
           (ลงช่ือ) 
                     (นายมงคล  บกสกุล) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 


